Gesundheit beginnt in der Familie — eine Handreichung

6 Zentrale Haltungen in Gesundheitsforderung
und Sozialer Arbeit

Gesundheitsforderung lisst sich nicht trennen von der professionellen
Haltung derer, die in den Einrichtungen Sozialer Arbeit titig sind. Die
Beschreibung zentraler Haltungen und Einstellungen sowie ihrer Wir-
kungen ist Thema dieses Kapitels zu.

6.1 Ressourcenorientierung — fur die Gesundheits-
férderung konkretisieren!

Sibylle Friedrich und Alexander Redlich

Ressourcenorientierung ist harte Arbeit. Wir brauchen eine Schatzkiste,
gefiillt mit verschiedenen Interventionsideen, wie Ressourcenorientie-
rung in der Gesundheitsforderung konkretisiert werden kann.

Sollte Gesundheitsférderung ressourcenorientiert sein? Dafiir sprechen vor
allem die Erkenntnisse iiber den Zusammenhang zwischen vorhandenen Res-
sourcen und kérperlicher wie psychischer Gesundheit: Menschen, die in hohem
Mafe iiber personale bzw. soziale Ressourcen verfiigen, sind weniger gefihrdet,
an Kérper und Seele zu erkranken; ihre gesundheitsbezogene Lebensqualitit ist
héher. Die Stressforschung erklirt, warum das so ist: Ressourcen wirken dem-
nach als Puffer gegen krankmachenden Stress — und das auf vielerlei Weisen.
Das Social Support-Konzept von Gottlieb (1981/1983, nach Nestmann 1988:
30 ff.) beschreibt vier unterschiedliche Wirkungen von sozialen Ressourcen,
die auch kombiniert auftreten kénnen. Das Konzept geht dabei von einer
Wechselwirkung zwischen sozialen und personalen Ressourcen aus.

1. Soziale Ressourcen kénnen direkt gegen den Stress wirken, indem sie ver-
hindern, dass eine Person einem bestimmten belastenden Ereignis (Stressor)
iiberhaupt ausgesetzt ist, zum Beispiel durch ,vorbeugendes Handeln® der El-
tern bei gefihrlichen Situationen im Straflenverkehr (Jungbauer-Gans 2002:
68), bzw. indem ihr Vorhandensein dazu fiihrt, dass der/die Betreffende die Be-
lastung gar nicht als stressend bewertet. Umkehrschluss ist aber auch, dass allein
das Nichtvorhandensein von sozialen Ressourcen zu mehr Stress fiihrt, der dann
wiederum weniger abgepuffert wird.

2. Soziale Ressourcen kénnen ebenfalls direkt zur Gesunderhaltung beitra-
gen, indem sie allgemeines Wohlbefinden und Zuversicht férdern, zum Beispiel
durch soziale Einbindung und damit verbundene gemeinsame angenehme Ak-
tivititen (Vaux 1988, nach Jungbauer-Gans 2002: 67). Eine weitere Weise, auf
die die sozialen Ressourcen eines Menschen direkt zu seiner Gesunderhaltung
beitragen kdnnen, ist die Forderung eines gesundheitsbewussten Verhaltens
durch Andere. Darunter fallen beispielsweise die impliziten ,,Spielregeln einer
Clique, auf Drogen zu verzichten (Jungbauer-Gans 2002: 59).

3. Soziale Ressourcen wirken — wenn bereits Belastungen aufgetreten sind —
als Puffer, weil sie das Selbstwertgefiihl und den Bewiltigungsoptimismus des







